STATUTS DE L’UNION SPORTIVE
TYROSSAISE HANDBALL

ARTICLE 1
Dénomination

11 est fondé entre les adhérents aux présents statuts une association régie par la loi du 1* juillet
1901 et le décret du 16 aolt 1901, ayant pour titre

UNION SPORTIVE TYROSSAISE HAND BALL

ARTICLE 2
Objet

Cette association a pour but la pratique et la compétition de hand ball conformément aux
régles édictées par la Fédération frangaise de Handball a laquelle elle est affiliée.

Elle s’interdit toutes discussions et toutes manifestations présentant un caractére politique ou
confessionnel.

ARTICLE 3
Siége social

Le siege social est fixé au
9 rue du gymnase du midi 40230 Saint Vincent de Tyrosse

ARTICLE 4
Composition
L’association se compose de :

> Membres d’honneur

» Membres bienfaiteurs

» Membres actifs ou adhérents
ARTICLE 5

Admission

Pour faire partie de ’association, il faut étre agréé par le conseil d'administration qui statue,
lors de chacune de ses réunions sur les demandes d’admission présentées.

Toutes demandes d’admission impliquent une adhésion compléte aux statuts et réglements
divers de I’association.



ARTICLES 6
Les membres

Sont membres d’honneur et membres bienfaiteurs ceux qui ont rendu des services significatifs
signalés a I’association.

Sont membres actifs ou adherents ceux qui ont pris I'engagement de verser annuellement une
cotisation fixée par le conseil d'administration ,en vue de participer a l'activité proposer par
'association.Les membres actifs ou adherents ont eux seuls le droit de pratiquer le handball.
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ARTICLE 7
Perte de la qualité de membre

La qualité de membre se perd par

» La démission

» Le déces

» La radiation prononcée par le conseil d’administration pour le non-paiement de la
cotisation ou pour motif grave, I’intéressé sera convoqué par une lettre
recommandée(avec accusé de reception)a se présenter devant le bureau pour fournir
des explications.

ARTICLE 8
Ressources

Les ressources de I’association se composent:

» Des cotisations annuelles

» Les subventions de ’état, des départements et des communes ou toutes ressources
autorisées par la loi

> Des ventes de produits, de services ou de prestations fournies ou organnisées par
I'association.

ARTICLE 9
Conseil d’administration

L’association est dirigée par un conseil de membres entre 3 et 20 personnes agées de 16 ans et
plus, élues pour quatre années au scrutin secret par I’assemblée générale les membres sont
rééligibles.

Le conseil d'administration se réunit au minimum 3 fois par an. Pour que le conseil
d'administration puisse déliberervalablement 1/3 au moins de ces membres doit etre présent
En cas de poste(s) vacant(s), le conseil d'administration peut pourvoir provisoirement au
remplacement du ou des postes. Il est procédé a leur remplacement définitif par la plus
prochaine assemblée générale. Les pouvoirs des membres ainsi élus prennent fin a 1’époque
ou devrait normalement expirer le mandat des membres remplacés.

Tout administrateur, peut bénéficier d’un contrat de travail avec cette méme structure pour
exercer contre rémunération des fonctions d’éducateur, de dirigeants ou d’administratif.



Tout membre du conseil d'administration , qui, sans excuse, n’aura pas assisté aux réunions de
I’année pourra étre considéré comme démissionnaire.
ARTICLE 10
Le Bureau

Le conseil d’administration choisi parmi ses membres,agés de 18 ans et plus, au scrutin secret,
un bureau composé de :

» Un président(e) ou co-president(e) et s'il y a lieu un vice président(e)

» Un secrétaire et sil y a lieu d’un secrétaire adjoint

» Un trésorier et s’il y a lieu d’un trésorier adjoint

ARTICLE 11
Assemblée générale ordinaire

L’assemblée générale ordinaire comprend tous les membres de 1’association a quelque titre
qu’ils soient affiliés.

L’assemblée générale se réunit au moins une fois par an sur convocation du président.
Quinze jours au moins avant la date fixée par le bureau, les membres de I’association sont
convoqués par les soins du secrétaire par simple courriel. L’ordre du jour est indiqué sur les
convocations.

Ne devront étre traitées et ne devant faire ’objet d’un vote, lors de ’assemblée générale, que
les questions soumises a I’ordre du jour..

Les décisions sont prises a la majorité des voix des membres présents. En cas de partage, la
voix du président est prépondérante.

Ont le droit de vote tout membres 4gés de 14 ans et plus et pour les membres dges de moins
de 14 ans seul les parents auront le droit de vote ,a raison d’une voix par enfant.

Le président assisté des membres du comité, préside 1’assemblée et expose la situation morale
de I’association.
Le trésorier présente son rapport financier et le soumet a ’approbation de I’assemblée.

11 est procédé, aprés épuisement de 1’ordre du jour, au remplacement, au scrutin secret, des
membres du conseil sortants.

ARTICLE 12
Assemblée générale extraordinaire

Si besoin est, ou sur demande de la moitié plus un des membres inscrits, le président peut
convoquer une assemblée générale extraordinaire, suivant les formalités prévue par I’article
11.

L’assemblée générale extraordinaire est spécialement convoquée pour modifier les statuts,
pour prononcer la dissolution ou pour soumettre tout probléme grave mettant en péril la survie
de I’association. Elle doit comprendre au moins la moitié plus un des membres en exercice.
Dans tous les cas la modification des statuts ou la dissolution ne peuvent étre votés qu’a la
majorité des deux tiers des membres ou représentés.



ARTICLE 13
Réglement intérieur

Un réglement intérieur peut étre établi par le conseil d’administration qui le fait alors
approuver par I’assemblée générale.

Ce réglement éventuel et destiné a fixer les divers points non prévus par les statuts,
notamment ceux qui ont trait 4 1’administration interne de I"association. I ne peut en aucun
© cas se soustraire ou étre en ¢ontradiction avec les présents statuts.

ARTICLE 14
Dissolution

En cas de dissolution prononcée par les deux tiers au moins des membres présents a
Passemblée générale , par ’assemblée genérale extraordinaire, un ou plusieurs liquidateurs
sont nomme€s par celle-ci et 1°actif, s’il y a lieu, est dévolu conformément 2 la décision de
I’assemblée générale extraordinaire.

ARTICLE 15
Transparence de gestion

Les comptes sont soumis a ’assemblée geénérale dans un délai inférieur 4 6 mois a compter de
la cloture de I’exercice.

Il est tenu une comptabilité compléte de toutes les recettes et toutes les dépenses.

Le budget annuel est adopté par le conseil d’administration avant le début d’exercice.

Tout contrat ou convention passée entre ’association d’une part et un administrateur, son
conjoint ou un proche, d’autre part, est soumis pour autorisation au conseil d’administration
est présenté pour information 2 la plus prochaine assemblée générale.

La designation de 2 verificateurs aux comptes benevoles

Les verificateurs sont volontaires . Il ont la mission de contrbler la véracité des comptes et la
pertinence des dépenses qui ont été faites dans l'annde écoulée qu'elles soient programmées
par la derniére assemblée ou qu'elles soient des dépenses courantes de l'exercice clos.

Fait a Saint Vincent de Tyrosse

Le 08/07/2022

Le président la secrétaire la trésorier

Chantal DAUGAREIL
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